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° Identifikacni udaje

Nazev zafizeni:
Sidlo:

IC:

120:

Telefon, fax:
e-mail:

www adresa:
Zfizovatel:

Majitel budovy:

Zfizovaci listina:

Reditel:

e-mail:

telefon:

Statutarni zastupce:

telefon:

Soucasti zafizeni:

Majitel budovy:

DUm déti a mladeze, Jablunkov, Dukelska 145, pfispévkova organizace

Dukelska 145, 739 91 Jablunkov

75088380

674105966

558 357 496

reditel@ddmjablunkov.cz

https://www.ddmjablunkov.cz

Mésto Jablunkov, Dukelska 144, 739 91 Jablunkov

Mésto Jablunkov

schvélena usnesenim €. 27 /314 z 5. 9. 2006, v souladu s ustanovenim

§ 84 odst. 2 pism. e) zdkona ¢. 128/2000 Sb., o obcich, ve znéni pozdéjsich
usneseni a nabyla ucinnosti dne 1. 1. 2007. Posledni zména v rejstfiku skol a

Skolskych zafizeni byla provedena k 16. 6. 2016.

Mgr. Vaclav Pospisil

reditel@ddmjablunkov.cz

+420720 041 010, 558 357 496

Mgr. Zdenka Szotkowska

+420 420041 012, 558 357 496

Turistické stredisko, Jaseni 343, 739 92

Obec Navsi


mailto:ddm_jablunkov@seznam.cz
reditel@ddmjablunkov.cz

2. Charakteristika zarizeni

Poslanim Domu déti a mladeze Jablunkov je motivovat, podporovat a vést ucastniky
zajmového vzdélavani k rozvoji osobnosti zejména smysluplnym vyuzitim volného ¢asu a to

Sirokou Skalou aktivit v bezpe¢ném prostredi s profesionalnim zazemim.

Cilem zdjmového vzdélavani je naucit ucastniky aktivné vyuzivat svij volny cas, rozvijet sv(j
zajem (oblibenou aktivitu) i talent, ziskavat nové poznatky, zkusenosti, dovednosti i navyky,
realizovat se v kolektivu ostatnich ucastnik(, popfipadé se umét adaptovat v rizném typu

kolektivu a prostredi.

DUm déti a mladeZe je otevienym zafizenim pro déti, zaky, studenty a dospélé obcany se
zamérenim na zajmové vzdélavani. Organizace je ¢lenéna na tfi oddéleni, ktera se specializuji

na jednotlivé formy a obsahy zajmového vzdélavani:
e oddéleni sportovnich a hudebnich aktivit
e oddéleni spolecenské a estetické vychovy
e oddéleni krouZku a kurzi pro déti a dospélé

DDM pracuje celoro¢né s ucastniky prakticky ve vsech formach cinnosti definovanych

zakonnymi normami, metodickymi pokyny a dal$imi dokumenty (zfizovaci listina apod.).

Intenzivnéji neZz v minulosti se zamérujeme na stale se ménici potfeby a prani Gcastnikd a
tyto ¢innosti zajistujeme prostfednictvim svych profesionalnich pracovnik(l véetné externich
odbornikl. DDM spolupracuje se Skolami v ORP Jablunkov a mistnimi organizacemi (JACKi

informacdni centrum, HZS, MO CRS Jablunkov, PZKO, knihovna aj.)

Skolni vzdélavaci program DDM Jablunkov je v souladu s § 5 odst. 2 zakona €. 561/2004Sb., o
predskolnim, zakladnim, stfednim, vy3$im odborném a jiném vzdélavani (dale jen SZ), a v
navaznosti na vyhlasku ¢. 74/2005 Sb., o zajmovém vzdélavani ve znéni pozdéjsich predpisu.
Tento Skolni vzdélavaci program (dale jen SVP) vydava feditel pro viechna mista poskytovaného
vzdélavani v ramci ¢innosti DDM. Tento program Uzce souvisi s celoro¢nim planem a jednotlivymi

specifickymi plany. Je to pedagogicky dokument, podle néhoZz se bude poskytovat zdjmové



vzdélavani v DDM Jablunkov. SVP stanovi zejména identifikaéni Gidaje, charakteristiku zafizeni,
stanovuje cile vzdélavani vcéetné jejich konkrétni podoby, formy, délku, obsah a ¢asovy plan
vzdélavani, podminky pfijimani uchazecl, priibéh a ukoncovani vzdélavani, véetné podminek
pro vzdéladvani zakl se specidlnimi vzdélavacimi potfebami. Dale obsahuje popis
materidlnich, personalnich a ekonomickych podminek a podminek bezpecnosti prace a

ochrany zdravi, za nichz se vzdélavani v DDM uskutecnuje.



Cile vzdélavani

3. 1. Obecné cile zajmového vzdélavani

Rozvijet osobnost ¢lovéka, a to jeho pozndvaci, socidlni, mravni a duchovni hodnoty
pro osobni a obéansky Zivot, vykon povolani nebo pracovni ¢innosti

Napomahat ziskani vSeobecného a odborného vzdélani

Podporovat védomi, Ze pocit harmonie a spokojenosti je tfeba nachazet predevsim
ve vlastni tvofivé Cinnosti

Pochopit a uplatiiovat zasady demokracie, pravniho statu, lidskych prav a svobod
spolecné s odpovédnosti a smyslem pro socidlni soudrznost

Vychovdvat ke zdravému Zivotnimu stylu, coz napomaha k ucinnéjsi zdravotni a
Urazové prevenci a k rozvijeni plnohodnotného Zivota

Utvaret védomi narodni a statni prislusnosti, respektu k etnické, ndrodnostni,
kulturni, jazykové a naboZzenské identité clovéka

Pomahat k pochopeni svétovych a evropskych kulturnich hodnot a tradic

Dbat na ziskavani a uplatiovani znalosti o Zivotnim prostfedi a jeho ochrané,

vychazejic ze zasady trvale udrzitelného rozvoje, bezpecénosti a ochrany zdravi

3. 2. Dlouhodobé cile zajmového vzdélavani

Zavadét nové prvky a pritazlivéjsi formy prace pro zaky 2. stupné ZS a mladez
Vytvaret podminky pro spontdnni ¢innost

Dbat na prevenci negativnich jevd a uplatnovat ji v DDM

Vytvaret navyky pro ucelné napliovani volného ¢asu i pro budouci Zivot

Rozvijet klicové kompetence

Prace a rozvoj zaméreny na ucastniky se SVP

Prispivat k formovani osobnosti od predskolniho véku az do dospélosti

Nabidku ZU pfizplsobovat poptavce Géastnikd zjisténou z dotaznikového prizkumu
Kvalifikovani pedagogové zdjmovych uUtvard, vedou ucastniky k tvorivému mysleni,
podporuji jejich samostatnost, rozviji spolupraci s dalSimi cleny srespektem k

Uspéchu a praci druhych



Zapojeni se do kulturné spolecenského Zivota mésta

Podporovat spolupraci DDM se zfizovatelem, méstem, Skolnimi a pFispévkovymi
organizacemi mésta, byt soucasti komunitniho planovani v misté ptsobeni

Regulovat vysi prispévkl na thradu nakladd na cinnost ze strany ucastnik(l tak, aby
Ucast na zajmovém vzdélavani nebyla limitovana socidlnimi moznostmi Gcastnikd

Udrzovat ,Umluvu o pravech ditéte” p¥ijatou OSN v New Yorku 20. 11. 1989

3. 3. Konkrétni kratkodobé cile zajmového vzdélavani

Nabidka novych trendy krouzk( a kurzl a reflektovani poptavky ucastnikl zjisténych
z dotaznikovych Setreni

Maximalni vyuZiti vlastnich prostor a materialnich moznosti k ¢innostem zajmového
vzdélavani

Pribézind propagace zajmového vzdélavani na webovych strankach, socialnich sitich a
regionalnim periodiku a televizi / bez koncesionarskych poplatkd

VyuZivat znalosti nauéenych v zajmovych utvarech pfi rekreaénich, soukromych a
spolecenskych pfrileZitostech

Rozvijeni a prohlubovani kritické mysleni tcastnik( zajmového vzdélavani

Rozvijet klicové kompetence a hodnoty dileZité pro osobni rozvoj, jeho zapojeni ve

spolec¢nosti a uplatnéni v Zivoté



4.  Formy zdjmového vzdélavani

Formy vzdélavani vychazeji jednak z § 111 skolského zakona a dale z § 2 vyhlasky 74/2005 Sb.,

0 zajmovém vzdélavani.

Zajmové vzdélavani se v DDM uskutecriuje témito formami:

e Pravidelnou vychovnou, vzdéldvaci a zajmovou ¢innosti — krouzky, kurzy

e Prilezitostnou vychovnou, vzdéldvaci, zabavné zajmovou, sportovni a rekreacni
¢innosti nespojenou s pobytem mimo sidlo, kde pravnicka osoba vykonava Cinnost
Skolského zafizeni pro zajmové vzdélavani

e QOrganizovani soutézi pro Ucastniky, a to spolecné s ostatnimi Skolskymi zafizenimi,
organizacemi a institucemi

e Taborovou Cinnosti a dalsi ¢innosti spojenou s pobytem mimo budovu DDM

e Osvétovou cCinnosti véetné shromazdovani informaci pro déti i dospélé v ramci
prevence sociadlné patologickych jevl (organizovani besed a rliznych ¢innosti v DDM,
pfiprava programi na letni tabory)

e Individualni vedeni a vytvarenim podminek pro ucastniky se SVP



5. Popis materialnich podminek

5. 1. Prostory

Budova DDM Jablunkov ma vice neZ sto tficet let s plvodnim Géelem radnice. Majitelem budovy je
mésto Jablunkov. DDM byl v této budové zfizen 20. kvétna 1951 a funguje zde dodnes. DDM se
nachazi v centru mésta a je pro klienty dobfe dostupny. Vnitini ¢lenéni budovy odpovida ¢innostem,
které svym uUcastnikim poskytujeme v oblasti estetické vychovy, spoleCenskych véd a
polytechnického vzdéldvani. DDM nema Zzadné vlastni prostory pro sport, vyuZivany jsou proto
verejné plochy a télocvi¢ny Skol. Akce s vétSim poctem ucastnik(l jsou organizovany na radnici

Jablunkova.

Na prvnim podlaZi se nachazi Satna pro klienty DDM, dvé ucebny, mensi sél, kancelare pedagogl a
ekonoma, dilna, ktera je vybavena pro krouZzek keramicky hrncifskym kruhem a keramickou peci.

Dale se zde nachazi sklad turistického vybaveni, WC pro divky, WC pro chlapce a uklidova mistnost.

Na druhém podlaZi se nachdzi zrcadlovy sal pro tanecni krouzky, ktery se zaroven vyuziva pro konani
rGznych soutéZi a akci prileZitostného charakteru, feditelna, WC, archivni mistnost, kuchyrika, dvé

ucebny, sprcha, skladova mistnost a balkon.

Materidlné - technické vybaveni mnohych mistnosti odpovidd dnesnim trenddm, postupné
dovybavujeme jednotlivé mistnosti tak, aby slouZily k plné spokojenosti Ucastnikll zajmového
vzdélavani. Zaméstnanci maji vybavené kanceldfe vypocetni technikou a ostatnim kanceldifskym

pfislusenstvim.

Vzhledem k rostoucimu poctu nabizenych krouzk( v poslednich letech a diky zvysenému zajmu o
krouzky a kurzy byla vystavéna pfistavba v prvnim podlazi z IROP fond( a spolutdasti mésta
Jablunkova v celkové hodnoté 13 000 000,-k¢ , kde wvznikly nové prostory pro polytechnické

vzdélavani.
5. 2. Turistické stredisko v Jaseni

Turistické stfedisko vJaseni je zdkladna s celoro¢nim provozem, kterou DDM lJablunkov vyuZiva
k poradani vlastnich letnich tabor( a soustfedéni élend ZU. Kromé toho je celoroéni kapacita vytizena

détskymi organizacemi z ORP Jablunkov. Majitelem budovy je obec Navsi, ktera za poslednich pét let
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provedla ze svych financnich prostfedkd v budové plynofikaci a vyménu Ustfedniho topeni,
rekonstrukci WC, koupelny, kuchyné a realizovala stavbu nové studny, vyménu stfechy a venkovnich
omitek. Kapacita ve zdéné budové je 34 lGzek a v letnim obdobi je moZnost dalsiho ubytovani 10

osob ve stanech s podsadou. K budové patfi také zahrada, pergola pro 30 osob a multifunkéni hristé.

6. Popis personalnich podminek

DDM zaméstnava 6 fyzickych osob — 4 pedagogy volného casu, jednu pracovnici na ekonomickém
useku a jednoho provozniho zaméstnance. VSichni pedagogicti zaméstnanci spliuji pedagogickou
zpUsobilost pro pfimou pedagogickou cinnost podle Zidkona o pedagogickych pracovnicich ¢.
563/2004 Sb. Jednotlivé aktivity DDM jsou zajistovany také za pomoci externich pracovnik( (40
externistl) spolupracujicich zejména pfi vedeni zajmovych Utvar(, zajistovani taborové Cinnosti, ale

také pfi pfilezitostnych ¢innostech.

Kompetence pedagogickych pracovnikd vychazeji z ¢innosti DDM, pedagogicky pracovnik si voli sam
formy, metody a postupy prdce. S kompetencemi pfrijimd i osobni zodpovédnost za dodrzovani
bezpecnosti, vnitfniho fadu a planu Cinnosti. Pedagogicti pracovnici si dopliuji a rozsifuji odborné
znalosti, a to zejména na seminarich a skolenich, které jim zajistuje DDM v ramci dalsiho vzdélavani

pedagogickych pracovnikd (DVPP).
Provozni zaméstnanci zajistuji hladky chod organizace. Zaméstnanci DDM pracuji tymové, vytvareji
na svém pracovisti pratelské klima. V¢ Gcéastnikim zajmového vzdélavani je uplatiiovan

profesiondlni a individualni pfistup.

Rozsah pfimé prace s détmi

Reditel Domu déti a mlddeZe stanovuje rozsah pfimé pedagogické &innosti kazdoroéné na zacatku
Skolniho roku, a to s ohledem na charakter, rozmanitost a aktudlni poptavku po nabizenych
¢innostech. Rozsah této pfimé prace s détmi Cini zpravidla 6 az 12 hodin tydné a zahrnuje vedeni
alespon dvou pravidelnych zajmovych utvard.
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7. Popis ekonomickych podminek

Ekonomické podminky pro ¢innost DDM jsou stanoveny a limitovany rozpoctem obce Jablunkov.
Prispévek na provoz z rozpoctu zfizovatele pokryva odpisy majetku, ndklady na energie, material,
opravy véetné udrzby a sluzby. Z tohoto prispévku jsou také pouzity finanéni zdroje organizovani
vétsich akci pro vefejnost.

ZMSMT plynou piimé naklady na vzd&lavani prostfednictvim MSK na zakladé
potencionalniho klienta.

Dalsim zdrojem financnich prostredku jsou sponzorské dary.

Velkd ¢ast ndkladd na materialni vybaveni a sluzby je hrazena z vlastnich vynosu, které jsou
tvofeny predevsim Uplatami za zajmové vzdélavani, kurzy, pfilezitostnou a prazdninovou
¢innost.

VySe Uplaty za zajmové vzdélavani je stanovena kazdy skolni rok a je stanovena z kalkulace
nakladd za minuly kalenddarni rok. Pti tvorbé Uplaty je bran zfetel na ndro¢nost zdjmového
Utvaru a také na pristupnost vSech socialnich vrstev. Vyse Uplaty za zajmové utvary se plati
v zafi a fijnu béZného roku a je hrazena v jedné splatce na cely $kolni rok. Uplata za tabory je

stanovovana v unoru kalendarniho roku dle skute¢nych naklad(i na ucastnika.

Splatnost uplaty

Uplatu provadi zakonny zastupce UGcastnika ¢innosti nejpozdé&ji do 30 dnd od zahdjeni
cinnosti.

Uplata od 1. 9. — 31. 12. se plati v pIné vysi. Zdjemci, ktefi se prihlasi v obdobi od 1. 1. — 31.5.
/30. 6/ se vypocita pomérna ¢astka Uplaty.

Celkovd uplata/ délend poctem mésict, kdy ZU pracuje x pocet mésicii, od kdy se ucastnik
prihldsil (vZdy od zacdtku nového mésice).

V pripadé, Zze mésicni ¢astka neni v celych Cislech, zaokrouhli se vZdy nahoru.
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Vraceni uplaty / vratka

Cinnost DDM je obecné planovana na obdobi od Fijna do kvétna $kolniho roku. To je osm
kalendarnich mésicli zdjmového vzdélavani. Pokud se ucastnik odhldsi v pribéhu mésice,
bude mu tento mésic zapocitavat cely. Odhlasen bude prvniho dne nasledujiciho mésice.
Vratka je moZna pouze v pfipadé uvedeni zdravotniho davodu ¢i dalSiho zavazného divodu
(napf. stéhovani). Vtomto pfipadé se vraci pomérnd c¢ast platby na zakladé Iékarského
potvrzeni nebo ¢estného prohlaseni zakonnych zastupct.

Platba se nevraci, pokud Ucastnik prestane byt ¢lenem zajmového vzdélavani na zakladé
vlastniho rozhodnuti.

Platba se také nevraci v pfipadé vylouceni z ¢innosti v ramci spravniho fizeni.

Pokud dojde k predcasnému ukonceni ¢innosti krouzku ze strany DDM, vraci se pomérna

Cast uplaty pri ukonceni poskytovani zajmového vzdélavani.

Hospodareni DDM

Zasady hospodareni se fFidi obecné platnymi pravnimi normami pro hospodareni
prispévkovych organizaci, pravidly hospodafeni stanovenymi zfizovatelem, pravnimi
predpisy pro zdjmové vzdélavani a dalSimi podminkami formulovanymi v souboru vnitfnich
predpisli. Kontrolni mechanizmy jsou zajistovany vnitfnim kontrolnim systémem a vnéjsimi
kontrolami.
Vnitfni  kontrolni systém slouzi k v€asnému a spolehlivému informovani vedoucich
zaméstnancl o nakladani s vefejnymi prostredky a k zajisténi:

e Hospoddrného, efektivniho a uéelného vykonu ¢&innosti zabezpelovanych nasi

organizaci
e Zajistovani, vyhodnocovani a minimalizaci provoznich, financnich, pravnich a dalsich

rizik vznikajicich pfi chodu organizace
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8. Popis podminek bezpecnosti prace a ochrany zdravi

Hlavnim cilem a uUkolem zaméstnavatele pfi zajistovani BOZP je predchazet rizikim
ohroZujicim Zivoty a zdravi zaméstnancU, Ucastnikl a ostatnich osob. Je nutné zajistit nejen
bezpecénost fyzickou, ale také socialni a emociondlni. Cilem nasi prace je zabezpecit provoz
zarizeni v pribéhu zajmového vzdélavani tak, aby byla vyvazena télesnd, dusevni a socialni
pohoda ucastnikd zdjmového vzdélavani, coz je: bezpecné prostiedi, vyrazné oznaceni
nebezpeci, dostupnost prostfedkl prvni pomoci, bezpeéné pomlicky, prevence rizik, ochrana
pred Urazy, vhodna struktura Cinnosti a skladba zaméstnani, vhodny stravovaci a pitny rezim,
vytvaret priznivé socidlni klima, respekt k potfebam jedince aj.

Veskeré predpisy a rady obsahuje dokumentace BOZP a PO DDM Jablunkov. Problematika

bezpecnosti je FesSena Vnitinim fadem DDM.

Pedagogicti pracovnici sleduji projevy zneuzivani omamnych a psychotropnich latek. Socialné
patologické chovani (Sikana, kybersSikana, vandalismus, agresivita, rasismus, kriminalita aj.).
Vedeni DDM Jablunkov je vidy o daném incidentu informovéno a neprodlené vstupuje do

kontaktu se zakonnymi zastupci Ucastnika zdjmového vzdélavani.

9. Podminky pfijimani ucastnikd

DDM lJablunkov je pfispévkovou organizaci zfizované méstem a je uréena pro vsechny
Ucastniky, a to bez ohledu na misto trvalého pobyt, ndrodnost ¢i rasu. O pfijeti Ucastnika k
pravidelné vychovné, vzdélavaci a zadjmové cinnosti a tdborové cCinnosti se rozhoduje na
zakladé prijeti pisemné prihlasky podepsané uchazecem, u osob mladsich 18 let podepsané
zakonnym zastupcem. Uchazeci o zajmové vzdélavani jsou pfijimani do zdjmovych krouzk( a

kurz( na zakladeé kritérii:
13



e Kapacita — je urcena aktudlnimi podminkami a prostorovymi moznostmi
ur¢enymi pro realizovanou ¢innost

e Veék — pro pravidelnou, vzdélavaci, zajmovou a taborovou Cinnost je stanovena
dolni a horni vékova hranice. U nékterych forem ¢innosti neni rozhodujicim,
ale pouze doporucujicim faktorem.

e Uhrazeni uplaty — podminkou pro pfijeti, kde se zajmové vzdélani poskytuje
za uplatu, je uhrazeni Uplaty do péti pracovnich dni od pfihlaseni. Po tomto
terminu je zajemce automaticky vyfazen ze systému prihlaSovani a musi dojit

k novému pfrihlaseni

Pravidelné zajmové aktivity — Ucastnik je pfijiman zpravidla na dobu jednoho
Skolniho roku (5 — 8 mésict) nebo na dobu trvani kurzu (10 — 15 vstup(). Pfihlaska (se
véemi nalezitostmi) do prislusného zajmového Utvaru, kurzu u nezletilych musi byt
podepsana zakonnym zastupcem a zaplacena - Uplata

Taborové akce — prihlaska se vSemi naleZitostmi a kladnym vyjadienim lékafe k
Ucasti, u nezletilych podepsana zdkonnym zdstupcem, zaplaceni stanoveného
poplatku

U prileZitostnych aktivit — na akce se vyZaduje pisemné prihlaseni a je stanovena
finanéni spoluti¢ast (vstupné, dobrovolné vstupné). Uéastnik piiméstského tabora je
povinen vyplnit pfihlasku se vSemi nalezitostmi, zaplatit stanoveny poplatek

U odbornych a osvétovych programl — zpravidla ohlaseni Ucasti nebo pfrihlaska
pfedem, na misté prezencni listiny, dle druhu aktivity , vstupné“

Soutéze a prehlidky — se fidi vypsanymi pravidly, vyplnéné prihlasky, plati se

startovné

Prabéh vzdélavani

Prabéh zajmového vzdélavani upravuje plan ¢innosti na dany rok a je zavisly na formach a

typech cinnosti. Jeho prakticka ¢ast je upravena ve Vnitfnim fadu. V pfipadé zavainého a

opakovaného poruseni Vnitiniho fadu DDM Jablunkov je feditel opravnén ucastnika

zajmového vzdélavani nepodminéné vyloucit.
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Ukonceni vzdélavani

Zajmové vzdélani je ukonceno po uplynuti predem stanovené doby, zpravidla to byva
31. kvétna. Ucastnik mize byt vyjimeéné vylouéen v pfipadé nevhodného chovani, které by

narusovalo a ohrozovalo vzdélavani ostatnich ucastnikd.

10. Podminky pro vzdélavani se specialnimi vzdélavacimi potirebami

Tyto podminky se Fidi §16 Zakona €. 561/2004 v platném znéni.

Ucastnikem se specialnimi vzdélavacimi potfebami se rozumi osoba, ktera k naplnéni svych
vzdélavacich moZznosti nebo k uplatnéni nebo uzivani svych prav na rovnopravném zakladeé s
ostatnimi potiebuje poskytnuti podplrnych opatreni.

Podplirnymi opatfenimi se rozumi nezbytné Upravy ve vzdélavani a Skolskych sluzbach
odpovidajici zdravotnimu stavu, kulturnimu prostfedi nebo jinym Zivotnim podminkam
Ucastnika. Ucastnici se specidlnimi vzdéldvacimi potfebami maji pravo na bezplatné

poskytovani podplrnych opatieni skolou a Skolskym zafizenim.

Uéastnici se specialnimi potfebami maji pravo na zajmové vzdélavani, maji moznost vybrat si
¢innost, ktera odpovidd jejich moZnostem a potfebam. Rozsah jejich Ucasti v pfipadé
zdravotniho postizeni je limitovana podminkami DDM. U¢astnikiim s leh&im télesnym nebo
zdravotnim postizenim jsou naSe ¢innosti bézné pristupné. Pedagogicti pracovnici zajistuji

jejich zacélenéni do kolektivu a pfizplsobuji podminky a postupy moznostem a potiebam.
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11. Délka, casovy plan a forma zajmového vzdélavani

Zajmova Cinnost se uskutec¢riuje béhem celého Skolniho roku. Jeji navaznost na dny Skolnich

prazdnin neni podminkou.

11.1 Pravidelna vychovna, vzdélavaci a zajmova Cinnost

Zajmové vzdélavani se uskutecnuje v zdjmovych Utvarech, jako jsou krouzky, kluby a kurzy.
Cinnost je viestranné zabezpeéena v rdmci moZnosti jak po strdnce materidlni, tak po
strance finanéni. ZU jsou vedeny v souladu se zasadami pedagogiky volného ¢asu. Vétina zU
probihd v budové DDM. Sportovni krouzky probihaji v télocviénach a sportovistich 2S5 a SS v
Jablunkové. Cinnost ZU probiha od fijna do kvétna.

Ridi se rozvrhem, ktery se sestavuje na jeden $kolni rok. Vyuéovaci hodina trva 60 minut.
Nabidka pravidelné cinnosti je zpravidla vyhlasovana v zafi daného Skolniho roku a je
prabézné aktualizovana. Zapis probihd v mésici zati a dale kdykoliv béhem roku, pokud neni
z bezpecénostnich nebo prostorovych divod jiz zajmovy krouzek naplnén.

Nabidka vychazi z pozadavk( ucastnikl a jejich zakonnych zastupcl, dle persondlnich a
prostorovych mozZznosti DDM. Tradi¢né nabizime cinnosti z oblasti hudebni, estetické,
sportovni, taneéni a manualni zruénosti.

Clenem zijmového krouzku nebo kurzu se moZe stat kdokoliv. Cinnost pFipravujeme
predevsim pro déti, zaky, studenty, pedagogické pracovniky ¢i dospélé osoby, bez ohledu na
misto jejich trvalého pobytu.

Pravidelna cinnost je hodnocena externimi pracovniky na spoleénych schlizkach. Celkové
zhodnoceni probihd na zavérecné poradé na konci daného Skolniho roku. Vysledky

zhodnoceni jsou ukazatelem nabidky pro dalsi Skolni rok.

Délka a casovy plan kurz(l jsou vidy predem stanoveny a ohlaseny s dostatecnym
predstihem. Zpravidla se kurzy vyhlasuji na 10 az 15lekci. Jejich pribéh je hodnocen v ¢ervnu
a vysledek je zapracovan do planu pro pfisti skolni rok.

DDM povazuje pravidelnou &innost ZU za hlavni naplfi své aktivity, viz zfizovaci listina.

V pravidelné cinnosti je nasSi snahou ziskat co nejvice Ucastnikl z fad déti, mladeze a

dospélych a docilit, aby se jejich zdjem stal dlouhodobym.
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11.2 Prilezitostna vychovna, vzdélavaci, zajmova a tematickd rekreacni, nespojena
s pobytem mimo misto, kde pravnicka osoba vykonava cinnost zafizeni pro zajmové

vzdélavani

Prilezitostni akce maji rGzny charakter. Kazda z téchto akci ma sviij charakter (seznameni se s
moznosti traveni volného ¢asu, pini funkci prevence socialné patologickych jevd, podili se na
environmentalni vychové, podporuji tradice apod.) Pracovnici DDM pfipravuji celou fadu
akci pro déti, mladez, rodi¢e a ostatni zajemce, formou jednorazovych i cyklickych akci,
soutézi, turnaju, prednasek, vystav, seminarl, vystoupeni, apod. Délka a casovy plan
prilezitostné cinnosti se Fidi rocnim planem akci. Tento pldn je béhem skolniho roku dle
vyvoje mozné upravit. Jednotlivé akce se fidi pfedem stanovenymi pravidly, ktera jsou
s dostatecnym casovym predstihem vyhlasena a po ukonceni vyhodnocena. Zpravidla
v Cervnu se provadi hodnoceni celého ro¢niho planu akci, které je pak zohlednéno pfi
pldnovani dalsiho skolniho roku.
Priméstské tadbory se vyhlasuji dle vnitfniho fadu a zpravidla trvaji 5 pracovnich dn( a
probihaji zpravidla od 7,30 do 16,00 hodin. Zhodnoceni pfiméstského tabora nasleduje
bezprostfedné po jeho ukondeni. Celkové zhodnoceni viech konanych pfiméstskych taborf
se provadi zpravidla v zafi a je podkladem pro planovani pfiméstskych tdbort na dalsi Skolni
rok.
DDM povazuje prilezitostnou Cinnost za jednu z u€innych metod prevence, kterda umoziuje
Ucastniky zaujmout pro nékterou z volnocasovych aktivit. PfileZitostna cinnost v misté
pUsobeni DDM a regionu je nabizena zejména neorganizovanym détem a mladezi, jako dalsi
moznost vyuZiti volného ¢asu.

11.3 Taborova ¢innost a dalsi ¢innost spojend s pobytem mimo misto sidla DDM, kde

pravnicka osoba vykonava cinnost skolského zafizeni pro zajmové vzdélavani

Tato Cinnost se v DDM uskutecnuje formou tabor0, vikendovych akci a soustfedéni jako
vyvrcholeni cinnosti zajmovych utvar(. Délka a casovy plan taborl, vikendovych akci a

soustredéni se fidi dle pfedem stanovenych podminek a je vyhldsen s dostate¢nym
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predstihem dle vnitiniho fadu. Tdbory, vikendové akce a soustfedéni zpravidla probihaji
v dobé prazdnin a dnd volna a jsou urCeny pro déti, Zaky, studenty a dospélé. Taborova a
dalsi ¢innost je hodnocena po skonceni akce. Celkové je hodnocena béhem mésice zafi a
vysledek je zapracovan do planu pro pfisti Skolni rok. Zakladem tohoto druhu ¢innosti je
organizovani jarnich, letnich, podzimnich a zimnich ¢innosti, které jsou povaZovany za

s

dileZitou soucast prevence socidlné patologickych jevl v chovani ucastnika.

11.4 Osvétova cinnost véetné shromaZdovani a poskytovani informaci pro ucastniky,
popftipadé dalsi osoby a vedeni k prevenci socialné patologickych jevi
Tato cinnost je poskytovana dle podminek a potfeb odbornou pomoci. Organizovani

seminarl, Skoleni, odbornych instruktazi, konzultaci, vedenim vyukovych programi pro

predskolni zafizeni, Skoly, Skolska zafizeni a ob¢anska sdruzeni pracujici s détmi a mladezi.

Délka a casovy plan osvétové cCinnosti se fidi predem stanovenymi podminkami, které jsou

vyhlaseny s dostate¢nym predstihem.

11.5 Individudlni prace, zejména vytvareni podminek pro rozvoj nadanych tcastniku

Délka a ¢asovy plan individudlni ¢innosti je zaloZzena na konkrétni dohodé a kapacité DDM.
Pokud se zfizuje krouzek pro nadané ucastniky, respektuje délku a ¢asovy plan pravidelné
Cinnosti. Individudlni prace je jednou z forem zajmového vzdélavani a jejim cilem je

vyhleddvat a podporovat talentované ucastniky a umoznit jim jejich rozvoj.

11.6 Nabidka spontanni Cinnosti

Délku a ¢asovy plan spontanni Cinnosti nelze dopredu urcit. Nabidka spontanni ¢innosti trva

po cely $kolni rok. BEhem hlavnich prazdnin SC neprobiha.

11.7 Organizace prehlidek a soutézi

Pro poradani soutézi a prehlidek, které vyhlasuje MSMT, nema nase zafizeni akreditaci. DDM
vyhlasuje a organizuje predevsim soutéze a prehlidky mistniho, regionalniho i celostatniho

charakteru. V oblasti hudebni, vytvarné a sportovni.

18



Soutéze, které vyhlasuje DDM, jsou soucasti celoroéniho planu cinnosti. SoutéZze a prehlidky
jsou hodnoceny po jejich ukonceni a vysledky jsou zapracovany do roc¢niho planu cinnosti

pro nasledujici skolni rok.

12. Obsah zajmového vzdélavani

Obsah zajmového vzdélavani ve vSech jeho formach v DDM koresponduje se zakladnim
principem otevrenosti a je postaven tak, aby umoznil jejich realizaci s pfihlédnutim k véku,
individudlnim moZnostem, zajmdm a potfebdm viech Gcastnikil. U&astnici ziskavaji nejen
znalosti a dovednosti, ale jsou vedeni k jejich vyuziti v praxi. Obsah zdjmového vzdélavani je

specificky podle zaméreni jednotlivych oddéleni.

12. 1. Oddéleni sportovnich a hudebnich aktivit

V oddéleni sortovnich a hudebnich aktivit se pedagogové snazi u ucastnikd zajmovych
utvarud rozvijet pohybovou aktivitu, dale je seznamuiji s péci o télo, s pravidly fair play,

s bezpecnosti, s uménim odpocivat a relaxovat a zaroven i umét prohravat.

12. 2. Oddéleni spolecenské a estetické vychovy

V oddéleni spolecenské a estetické vychovy se snazime rozvijet tvofivost, fantazii
smyslové a estetické citéni, snazime se, aby si déti utvarely svij osobni vkus. Vedeme

ucastniky k manualni zruénosti, schopnosti tymové prace a ochotu pomahat ostatnim.

12. 3. Oddéleni krouzkt a kurzti pro déti a dospélé
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13. Klicové kompetence

Cilem je vytvareni a zkvalitnovani podminek pro poskytovani nabidky zajmového vzdélavani
se zamérenim na klicové kompetence. DalSim cilem je vzdélavani jejich potenciondlnich
vzdélavatelll, ostatnich klient( s participaci zakonnych zastupct a pedagogl na nasi ¢innosti.
Uroven klicovych kompetenci ziskanych v priibéhu zajmového vzdélavani neni koneénd, ale
tvori zaklad pro dalsi celozZivotni vzdélavani a orientaci v kazdodennim praktickém Zivoté.

Klicové kompetence nestoji vedle sebe izolované, rliznymi zplsoby se prolinaji a jsou
multifunkcni. Tyto klicové kompetence lze ziskat vidy jen jako vysledek celkového procesu
vzdélavani. Proto k jejich utvareni a rozvijeni musi smérovat a prispivat veskery vzdélavaci

obsah, aktivity a Cinnosti, které ve stfedisku volného ¢asu probihaji.

Kompetence k uc¢eni

Uc¢ime déti pozndvat smysl a cil uéeni, coz vytvafi pozitivni vztah k uceni, dale je ucime
rozvijet schopnost posoudit vlastni progres, urcit si prekazky a problémy branici v uceni a
schopnost kriticky zhodnotit vysledky svého uceni. VyuZzivat informacni technologie, jazykové
vzdélavani, rozvoj polytechnickych dovednosti se zapojenim vlastni kreativity déti. Pfi praci
s détmi se SVP je kladen dlraz na podporu integrace hravou formou.

Vytvareni specidlnich metod prace pro talentované déti.

Kompetence k feseni problému

V mimoskolni cinnosti se déti uc¢i adaptovat v rizném typu kolektivu a prostredi, Fesit
konflikty, rGzné situace a vyporadat se s problémy. Ukolem je uéit se poznavat informace

vhodné k feseni problémf, ucit se samostatnosti a pomoci nacerpanych védomosti zdolat
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problémy, uméni vyhledavat informace vhodné k feseni problému, objevovani rlznych

variant feSeni a nenechat se odradit pfipadnym nezdarem.

Kompetence komunikativni

Ukolem je naucit déti zapojit do diskuze, nebat se vyjadfit svilj vlastni nazor, zvladnout
spravnou argumentaci. Nauclit se naslouchat, porozumét a vhodné argumentovat.
Porozuméni textu, obrazovych zaznamui a béznych gest. Jde prfedevsim o jednani s vrstevniky

i s dospélymi, zvladnuti tymové prace a najit si své misto v tymu.

Kompetence socialni a personalni

Uéastnici se uéi spolupracovat ve skuping, podilet se s pedagogy na vytvareni pravidel prace
v tymu, podilet se na utvareni pfijemné atmosféry vtymu a to na zakladé ohleduplnosti a
Ucty pfi jednani s druhymi. Dale se uci prispivat k diskuzi v malé skupiné i ve vétSim
kolektivu, efektivné spolupracovat pfi reSeni daného ukolu a respektovat zkuSenosti a nazory
druhych. Jejich dkolem je, aby se naucily vytvaret si pozitivni predstavu o sobé samém,

ovladat a fidit svoje jednani.

Kompetence obcanské, ¢innostni a pracovni

Ukolem je zvy$ovani socidlnich dovednosti a orientace v socidlnich vztazich, uvédomovat si
své chovani vici sobé i svému okoli, pfipadné nést veskeré nasledky. Pochopit dllezitost
spoleéenstvi, byt soucdsti tymu s ddleZitosti socializace jedince. Ugastnici se ué&i chapat a
respektovat poZadavky na kvalitni Zivotni prostfedi, pouzivat bezpecné a ucinné materialy,
nastroje a vybaveni. Jejich Ukolem je vyuzit znalosti a zkuSenosti v zajmu vlastniho rozvoje i
své pripravy na budoucnost. Do sféry volnocasovych aktivit zapojit klienty riizného socialniho

sloZeni, rlzného véku, narodnosti a vyuZzit jejich schopnosti, ve kterych by mohli vyniknout.

Klicova kompetence k traveni volného casu

Klicovou kompetenci k traveni volného casu lze definovat jako specifikum pro zajmové
vzdélavani takto:
e  Rouzviji schopnost aktivniho traveni volného ¢asu

e \ybira pfimérené aktivity ke kompenzaci stresu
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e  Vytvari ndvyky pro udrzeni zdravého Zivotniho stylu

e Vybird vhodné zpUsoby, metody a strategie, planuje, organizuje a fidi vlastni volny ¢as
e Vyhledava a tfidi informace smérujici k vybéru vhodnych aktivit dle osobnich dispozic
e  Rozviji své zajmy a zaliby

e Umi fici ne na nevhodné aktivity

e Umivhodné relaxovat

e Pracovni nasazeni a stres dokaze kompenzovat vhodnymi a kvalitnimi aktivitami

e Rozviji a vede k profesni orientaci

e  Rozviji odbornost

e Rozviji talent

e Vede k seberealizaci

e ZvySuje zdravé sebevédomi

e Prohlubuje sebereflexi

14. Oddéleni sportovnich a hudebnich aktivit

Casova dotace: 1 a7 6 hodin tydné
Cile:

e Rozvijet pohyb, schopnosti odpocinku a relaxace,

e rozvijet schopnosti spravného drzeni téla,

e rozvijet uméni koordinace pohyb( téla, a to i pfi cviceni s hudbou,
e rozvijet individudlni schopnosti,

e vnimat a rozumét rytmu hudby,

e rozvijet schopnosti pouzivani nafadi a nacini,

e (celné trdvit volny cas,

e rozvijet péci o télo a hygienu,

e utvaret kladného vztahu k pohybu,

e rozvijet smyslové vnimani,
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e rozvijet povédomi o hre fair play a uméni prohravat.
Metody prace:
Vysvétlovani, ndzornda ukdazka, predcvi¢ovani, soutéze, zavody a vhodné pohybové hry.
Formy:
Skupinova a kooperativni vyuka.
Vystupy klienta:
e (celné vyuziva volny ¢as
e pfijima a plni svérené ukoly
e urcuje ¢as oddechu a relaxace

e 7zvlada jednoduché i slozitéjsi pohybové ¢innosti

e odpovédné pecuje o své télo a hygienu pfi i po cvieni

e organizuje a ¢astecné ridi vlastni cvi¢ebni program

e odpovédné cvici vtymu a citlivé vnima okoli

s

Na konci zajmového vzdéldavani ucastnik ziskava tyto klicové kompetence:
Kompetence k feSeni problémt

- dokaze vnimat nejriiznéjsi problémové situace a planovat zpUsob reseni problém{
- dokaze kriticky myslet, ¢init uvazliva rozhodnuti a obhijit je

- uvédomuje si zodpovédnost svych rozhodnuti a vysledky svych ¢int zhodnoti

Kompetence k uceni

dokaze planovat a organizovat jednotlivé cvicebni hodiny

dokdzZe samostatné pozorovat, experimentovat a vysledky porovnavat

umi kriticky zhodnotit své vysledky a najit FeSeni k pfipadnému zlepseni

dokaze uzivat osvojené ndzvoslovi
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Kompetence komunikativni

- dokaze vyjadrit vlastni pocity pfi jednotlivych prozitcich
- je schopen porozumét nazvam jednotlivych pohybovych aktivit

- vyslechne nazory druhych na své vykony a diskutuje o nich

Kompetence socialni a personalni

- dokaZe ucinné cvicit ve skupiné a spole¢né vytvaret pravidla pro cviceni v tymu
- je schopen ovladat svoje jednani a chovani a jednat v duchu fair - play
- Cerpd pouceni ze zkuSenosti druhych

- respektuje opacné pohlavi

Kompetence obcanské, ¢innostni a pracovni

- dokaze se aktivné zapoijit do vice sportovnich aktivit

- dokaZe se chovat zodpovédné v krizovych situacich a poskytnout pomoc druhym

- vyuziva znalosti a zkuSenosti ziskané béhem sportovnich aktivit pro pfipravu na
budoucnost

- pristupuje k vysledkiim své sportovni Cinnosti z hlediska ochrany svého zdravi i zdravi

druhych, respektuje ndzory ostatnich

Klicové kompetence k traveni volného casu

- rozviji své sportovni zajmy a zaliby

- vybira vhodné sportovni aktivity vzhledem ke svym fyzickym i psychickym moznostem
- fidi svQj volny cas

- rozviji svij talent

- zvySuje si sebevédomi pfi soutézich a zavodech

- vybira si vhodné sportovni aktivity ke kompenzaci stresu
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15. Oddéleni spolecenské a estetické vychovy

Casova dotace: 1 a7 5 hodiny tydné
Cile:

e Rozvijet schopnosti komunikace,

e rozsifovat slovni zasobu,

e rozvijet smyslové vnimani,

e rozvijet citové vztahy,

e vyhledavat informace,

e Ucelné trdvit volny cas,

e rozvijet individudlni schopnosti,

e rozvijet psychosomatické, komunikacni a herni dovednosti,
e rozvijet zakladni vyrazové prostiedky,

e rozvijet schopnosti hrat fair play,

e rozvijet uméni sebeovladani.

Metody prace:

Vysvétlovani, komunikace, hry, soutéze, pojmenovavani, nazornd ukazka, soutéze.
Formy:

Skupinova a kooperativni vyuka, individualizovana vyuka.

Vystupy klienta:
e vyuziva ucelné volny cas
e pojmenovava déni kolem sebe, pracuje v tymu
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e organizuje a ridi vlastni uceni

e dava véci do souvislosti, umi samostatné a tvorivé pfemyslet a pracovat
e pfijima a plni svérené ukoly

e ziskd pozitivni vztah k technickym dovednostem

e zvlada rGzné druhy spolecenskych her

e vyuziva zkusenosti ze zdjmového vzdélavani i v bézném Zivoté

e urcuje ¢as oddechu a relaxace

e 7zvlada jednoduché i slozitéjsi pohybové ¢innosti

e odpovédné pecuje o své télo a hygienu pfi i po cviceni

e organizuje a ¢astecné ridi vlastni cvicebni program

e odpovédné cvici v tymu a citlivé vnima okoli

Na konci zdajmového vzdéldvani ziskdva ucastnik tyto klicové kompetence:
Kompetence k feseni problému
- je schopen pochopit problém a vyhledat vhodné informace k jeho feSeni
- dokaze se zodpovidat ze svych rozhodnuti

- samostatné resi problémy rznymi zpUlsoby

- uvédomuje si zodpovédnost za sva rozhodnuti

Kompetence k uceni

propojuje ziskané poznatky do SirSich celkl

- ziskdva informace — tfidi je a pouziva

- pozndava smysl své ¢innosti a jeji cil, snazZi se posoudit vlastni pokrok, promysli, jak by
mohl své znalosti a védomosti zdokonalovat

- dokaZe uZivat osvojené nazvoslovi

Kompetence komunikativni

- vyjadfuje se srozumitelné v Ustnim projevu a umi vést dialog
- vyjadfuje své nazory a postoje a umi je vhodnou formou obhdjit

- je schopen porozumét ndzvim jednotlivych pohybovych aktivit
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Kompetence socialni a personalni

- respektuje pravidla prace vtymu a svymi pracovnimi ¢innostmi ovliviuje kvalitu
spolecné prace

- osobné zodpovida za vysledky spolecné prace

- spoluprace s ostatnimi v tymu

- Ucta a péstovani dobrych mezilidskych vztah(

Kompetence obcanské

- respektuje spolecenské normy a pravidla souZziti

- prezentuje vysledky své prace formou verejnych vystoupeni a soutézi
- respektuje presvédcéeni druhych

- souciti s ostatnimi

- zapojuje se do kulturniho déni zatizeni

Kompetence pracovni

- koncentruje se na pracovni vykony a jejich dokonceni

- pouzivd bezpecné a ucinné materidly, nastroje, vybaveni

- dodriuje vymezenad pravidla pfi praci, plni si své povinnosti
- chrani své zdravi

- dodrzuje bezpecnostni a hygienicka pravidla pfti praci

Klicové kompetence k traveni volného ¢asu

- rozviji sv(j talent

- rozviji své zajmy a zaliby

- zvySuje si zdravé sebevédomi

- uci se vhodné relaxovat

- planuje, organizuje a fidi svdj volny ¢as

- vytvari si navyky pro udrzeni zdravého Zivotniho stylu

27



16. Oddéleni krouzk( a kurzti pro déti a dospélé

Casova dotace: 1 a7 5 hodiny tydné
Cile:

e Rozvijet tvofivé schopnosti,

e rozsifovat manudlni a pohybovou zdatnost,

e rozvijet smyslové vnimani,

e rozvijet citové vztahy,

e vyhledavat informace,

e (celné trdvit volny cas,

e rozvijet individudIni schopnosti,

e rozvijet psychosomatické, komunikacni a herni dovednosti,
e rozvijet zakladni vyrazové prostredky,

e rozvijet schopnosti hrat fair play,

e rozvijet uméni sebeovladani.

Metody prace:

Vysvétlovani, komunikace, hry, soutéze, pojmenovavani, ndzornd ukazka, soutéze.
Formy:

Skupinova a kooperativni vyuka, individualizovana vyuka.

Vystupy klienta:
e vyuziva ucelné volny ¢&as
e pojmenovava déni kolem sebe, pracuje v tymu
e organizuje a ridi vlastni uceni
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e dava véci do souvislosti, umi samostatné a tvorivé pfemyslet a pracovat
e pfijima a plni svérené ukoly

e ziskd pozitivni vztah k technickym dovednostem

e zvlada rGzné druhy spolecenskych her

e vyuziva zkusenosti ze zdjmového vzdélavani i v bézném Zivoté

e urcuje ¢as oddechu a relaxace

e zvlada jednoduché i slozitéjsi pohybové ¢innosti

e odpovédné pecuje o své télo a hygienu pfi i po cvieni

e organizuje a ¢astecné ridi vlastni cvicebni program

e odpovédné cvici v tymu a citlivé vnima okoli

Na konci zajmového vzdélavani ziskdva ucastnik tyto klicové kompetence:
Kompetence k feSeni problémt
- je schopen pochopit problém a vyhledat vhodné informace k jeho feSeni
- dokaze se zodpovidat ze svych rozhodnuti

- samostatné resi problémy rGznymi zplsoby

- uvédomuje si zodpovédnost za sva rozhodnuti

Kompetence k uceni

propojuje ziskané poznatky do Sirsich celk(

- ziskava informace — tfidi je a pouziva

- poznava smysl své Cinnosti a jeji cil, snazi se posoudit vlastni pokrok, promysli, jak by
mohl své znalosti a védomosti zdokonalovat

- dokaze uZivat osvojené nazvoslovi

Kompetence komunikativni

- vyjadfuje se srozumitelné v Ustnim projevu a umi vést dialog
- vyjadfuje své nazory a postoje a umi je vhodnou formou obhjjit

- je schopen porozumét ndzvim jednotlivych pohybovych aktivit
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Kompetence socialni a personalni

- respektuje pravidla prace vtymu a svymi pracovnimi ¢innostmi ovliviuje kvalitu
spolecné prace

- osobné zodpovida za vysledky spolecné prace

- spoluprace s ostatnimi v tymu

- Ucta a péstovani dobrych mezilidskych vztah(

Kompetence obcanské

- respektuje spolecenské normy a pravidla souziti

- prezentuje vysledky své prace formou verejnych vystoupeni a soutézi
- respektuje presvédcéeni druhych

- souciti s ostatnimi

- zapojuje se do kulturniho déni zatizeni

Kompetence pracovni

- koncentruje se na pracovni vykony a jejich dokonceni

- pouzivd bezpecné a ucinné materidly, nastroje, vybaveni

- dodriuje vymezenad pravidla pfi praci, plni si své povinnosti
- chrani své zdravi

- dodrzuje bezpecnostni a hygienicka pravidla pfti praci

Klicové kompetence k traveni volného ¢asu

- rozviji sv(j talent

- rozviji své zajmy a zaliby

- zvySuje si zdravé sebevédomi

- uci se vhodné relaxovat

- planuje, organizuje a fidi svdj volny ¢as

- vytvari si navyky pro udrzeni zdravého Zivotniho stylu
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17. Hodnoceni

Hodnoceni zajmového vzdélavani, navstévnosti, cill projektl a vykonl probiha na tydennich
poraddch pracovnikl domu déti a mladeze. Vyrocni zprava je zverejnéna v budové DDM a na
webovych strankach DDM.

Hodnoceni probiha také individualné formou osobnich pohovor( a pravidelnych porad
pedagogickych pracovnikd v zajmovych krouzcich. Hodnoceni uplynulého roku je zdkladem
pro tvorbu planu na dalsi rok.

Cilem hodnoceni DDM je zjistit aktudlni informace o stavu DDM a tim ziskat podklady pro

planovani a realizaci dalSiho rozvoje DDM.

Oblasti hodnoceni

materidlni, technické, ekonomické, personadlni, hygienické a dalsi podminky ke vzdélavani
prabéh zajmového vzdélavani

vzajemné vztahy s rodici a mistni komunitou

vysledky zdjmového vzdélavani

fizeni DDM, kvalita prace pedagogickych pracovnikl a jejich dalsi vzdélavani

Nastroje hodnoceni

- rozbor dokumentace a plant DDM
- rozhovory s rodici a pedagogy

- hospitace probihaji v prlibéhu celého skolniho roku

Opatieni pro zajisténi publicity

Dam déti a mladeze Jablunkov je prezentovan:

- Tiskoviny — letaky, plakaty, informacni tabule
- Medializace — regionadlni tisk, mistni tisk, regionalni televize

- Webové stranky DDM Jablunkov - https://www.ddmjablunkov.cz/

- Socidlni sité DDM Jablunkov — Facebook, Instagram, Youtube
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18. Zaveérecné ustanoveni

e Skolni vzdélavaci program byl sestaven ve spoluprdci se viemi pracovniky DDM
Jablunkov

e SVP je otevieny dokument, ktery bude aktualizovan dle aktudlnich podminek, které
mohou v prabéhu roku nastat

e Skolni vzdélavaci program DDM Jablunkov je zvefejnén v budové DDM na informaéni
tabuli a na https://www.ddmjablunkov.cz/

, Digitalné podepsal
Mgr- VaClaV Mgr. Vaclav Pospisil

res Datum: 2025.06.12
POSpISII 09:08:39 +02'00'
V Jablunkové 1. 9. 2025 Mgr. Vaclav Pospisil
feditel DDM
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Jmenny seznam o seznameni se Skolnim vzdélavacim programem / SVP

DDM Jablunkov

Jméno Pfijmeni Datum seznameni s VR Podpis
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